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Grundsaétze fur Klassenzusammensetzungen

Da die Dilsbachschule eine einzigige Schule ist, stellt sich die Frage der
Klassenzusammensetzungen normalerweise nicht. Pro Jahrgangsstufe gibt es in der
Regel nur eine Klasse. Bei Bedarf werden folgende Priorititen fur die

Zusammensetzung der Klassen gesetzt:

o0 Berucksichtigung der Wohngebiete der Schilerinnen.

o Freunde aus dem Kindergarten werden nach Mdglichkeit der gleichen Klasse
zugewiesen.

o Ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen Jungen und Madchen wird hergestellt.

o Der Anteil der Kinder mit Migrationshintergrund sollte pro Klassenbildung
ausgewogen sein.

0 Soziale Gesichtspunkte werden beriicksichtigt.

0 Schulerlnnen, die ein Schuljahr wiederholen, werden ausgewogen verteilt.
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Jahrgangs- / Klassenibergreifende Lerngruppen

Die Unterrichtsorganisation der klassen- und jahrgangsiubergreifenden Lerngruppen

erfolgt derzeit in folgenden Fachern bzw. Lernbereichen:

Jahrgangsubergreifende Lerngruppen:
o Katholische Religion ( Jahrgangsstufen 1 — 4)
o0 Forderunterricht (je nach Bedarf)

Klassen — und jahrgangstbergreifende Lerngruppen:
o Schwimmunterricht ( Jahrgangsstufen 3 + 4)
o Jahrgangsubergreifender Unterricht in unterschiedlichen Fachern
( Jahrgangsstufen 1 — 4)

Im Rahmen des Lesekonzepts wird aul3erdem seit dem Schuljahr 2007/08
regelmallig das Projekt ,Offenes Vorlesen® durchgefiihrt, das ebenfalls mit
jahrgangsubergreifenden Lerngruppen verwirklicht wird.

Innerhalb der seit 2007 jahrlich durchgefiihrten Schilerpatenschaften der Erst- und
Viertklassler wird ebenfalls immer wieder in jahrgangsgemischten Lerngruppen
gearbeitet.

In beiden Féllen sind die jahrgangsubergreifenden Lerngruppen nicht fest im
Stundenplan installiert, sondern werden — je nach Bedarf- in unregelmaliigen

Abstanden in den Unterricht eingeplant.

Mai 2011  Organisationsstruktur « Teil 4 4(3)



Schuleigene Curricula

Das schuleigene Curriculum wird vom Kollegium fur die einzelnen Jahrgangsstufen
erarbeitet. Die Lerninhalte, die zum Erreichen der Bildungsstandards fuhren sollen,
konkretisieren sich in Jahreswochenplanen bzw. Arbeitsplanen der einzelnen
Klassen. Sie sind variabel, also als Beispiele und Anregungen zu verstehen.
Alternativen sind jederzeit moglich und erwiinscht. In den einzelnen Klassen werden
von den Klassenlehrerinnen regelmafig Evaluationen zum eigenen Unterricht
durchgefuhrt. Das schulinterne Curriculum gestaltet sich damit flexibel und wird
regelmaRig Uberarbeitet.

Das Curriculum versucht die vorgegebenen Bildungsstandards neben dem regularen
Klassenunterricht auch durch facherubergreifendes und projektorientiertes Arbeiten
zu erreichen. Weiterhin werden auf3erschulische Lernorte, wann immer es mdglich
ist, in die Planungen implementiert.

Die Jahreswochenpléane bzw. Arbeitsplane sind Bestandteil der schulinternen

Ausgabe des Schulprogramms und kénnen eingesehen werden.

Im Netzwerk ,Reinheimer Schulen* wird zur Zeit gemafR der bildungspolitischen
Vorgaben ein Schulcurriculum erstellt, welches die vorhandenen Curricula

sukzessive ersetzen wird.
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Organisation von Vertretungsunterricht

Im Rahmen des Gesetzes zur ,Verlasslichen Schule® ist an der Dilsbachschule
sichergestellt, dass der Unterricht nach der vorgegebenen Unterrichtstafel erfullt
wird. Es wird angestrebt, Engpasse im Krankheitsfall kooperativ und
gemeinschatftlich zu tberwinden. Sofern es der ausfallenden Lehrkraft gesundheitlich
madglich ist, informiert sie die sie vertretenden Lehrerlnnen lber die anstehenden
Unterrichtsinhalte und weist auf entsprechende Arbeitsmaterialien hin. Wahrend der
Abwesenheit der ausfallenden Lehrkraft fuhren die Vertretungskrafte ein
Kurzprotokoll Uber die durchgefiuihrten Lerninhalte, in welchem sie auch
Informationen Uber Hausaufgaben, fehlende Schilerinnen oder weitere
Besonderheiten aufnehmen. So ist eine kontinuierliche Weiterarbeit in den

betroffenen Klassen gewahrleistet.

Im Rahmen des Vertretungsplans kommen folgende organisatorischen Maflinhahmen

zum Einsatz:

0 Zusammenlegung von Lerngruppen / Klassen

0 Aufteilung betroffener Schiler auf die restlichen Klassen

o Einsatz von Referendarlnnen (eigenverantwortlicher Unterricht anstelle von
Hospitationsstunden)

0 Zusatzlicher Unterricht der Lehrkrafte im Rahmen rechtlicher Vorgaben

o Einsatz externer Vertretungskrafte bei vorhersehbarem Ausfall einer Lehrkraft
(z.B. bei Fortbildungen)

o Bemiuhung um externe Vertretungskrafte bei langerfristigem Unterrichtsausfall



Verteilung der Aufgaben

Die Dilsbachschule ist eine kleine Grundschule mit finf fest angestellten Lehrkréaften.
Jede Lehrkraft ist somit neben ihrer Kernaufgabe als Klassenlehrerin einer Klasse
auch Mitglied der Schulkonferenz und Mitglied in allen Arbeits- und
Steuerungsgruppen zu anfallenden  Aufgaben nach  bildungspolitischen,
organisatorischen und strukturellen Vorgaben. Um die Grenzen der Belastbarkeit
nicht zu Uberschreiten, werden alle weiteren Aufgaben innerhalb des Kollegiums
gleichmafiig verteilt. Zu diesem Zweck besteht ein fester Aufgabenverteilungsplan an
der Schule. Dieser Plan wird jahrlich in der Gesamtkonferenz zum Schuljahresbeginn
Uberpruft und gegebenenfalls werden Aufgabengebiete neu verteilt. Der aktuelle
Aufgabenverteilungsplan an der Dilsbachschule kann bei der Schulleitung

eingesehen werden
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Nutzung der sachlichen Ressourcen

Alle Raumlichkeiten der Schule sowie der Schulhof sollen eine angenehme, sichere
und stimulierende Umgebung schaffen. Unter sorgfaltiger Abwéagung wird das
vorhandene Budget der Schule so genutzt, dass effizientes Arbeiten in der Schule
maoglich ist und Raum fur zusatzliche Erfahrungen gegeben werden kann
(Schilerbucherei, Kiche etc.). Voraussetzung hierfir sind Beschlisse der
schulischen Gremien und des Bewilligungsausschusses des Fordervereins. Fur das
Kollegium der Schule existiert eine Lehrerbicherei, die fortlaufend aktualisiert und

gepflegt wird und von allen Kolleginnen genutzt werden kann.
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Einschulungsverfahren

Das Einschulungsverfahren an der Dilsbachschule erfolgt in enger Zusammenarbeit
mit dem ortlichen Kindergarten in Spachbriicken und — bei Bedarf — mit den
Kindertagesstatten der Ubrigen Stadtteile. Regelmaflige Gesprache mit den
Erzieherinnen der Schulneulinge sowie gemeinsam durchgefuhrte Elternabende und
gegenseitige Hospitationen bilden das Grundgerust fur das Einschulungsverfahren.

Im Allgemeinen findet es nach folgendem Zeitplan statt:

Zeitraum Was? Inhalte
maglichst friih 0 Liste der Schulanféanger zum Die Gesprache konzentrieren sich auf:
nachsten Einschulungstermin o Einzelféalle
an die Schulen o Kinder, deren Schulfahigkeit
0 Austausch Kindergarten — vom Kindergarten als
Schule zweifelhaft gesehen wird.

o Kann-Kinder

o Kinder mit besonderer
Problematik

o0 Anfrage inklusiver Schuler /
Gesundheitsamt

Frahjahr 0 Schulanmeldung an der o0 Gespréach der
Dilsbachschule Sprachheilpéadagogin mit den
o Ubersicht der Folgetermine Erzieherinnen des KIGA’s

wegen mdglicher
Sprachauffalligkeiten

0 Beobachtung der
Schulneulinge im KIGA

nach der 0 Arbeitstreffen Kindergarten — | Vorbereitung eines gemeinsamen
Schulanmeldung Schule Informationsabends zum
Einschulungsverfahren

0 Schularztliche Untersuchung

nach der o Informationsabend zum Themen sind:

schulérztlichen Einschulungsverfahren 0 Schulfahigkeit

Untersuchung 0 Welche Erwartungen werden
in der Schule an die Neulinge
gestellt?

o0 Informationen zum Austausch
Kindergarten — Schule
0 Verkehrserziehung

0 Feed-Back an die s.0.
Kindergarten in besonderen
Fallen
Frihjahr des 0 Besuch der zukiinftigen 0 Teilnahme am Unterricht der
Folgejahres Erstklassler in der Schule 1. Klasse, das Ziel ist eine

behutsame Anndherung an
die zuklnftige Lernsituation

0 Kennenlerntag
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vor den
Sommerferien

o Informationsabend in der

Schule

o0 Konkrete Informationen Uber
Inhalte des 1. Schuljahres,
Anforderungen an die Kinder
usw.

im Herbst

0 Austausch:
Kindergarten — Schule

Feed-Back Uber die ersten
Schulwochen an die Erzieherinnen,
Erfahrungsaustausch, Einholen
weiterer Informationen, Abgleich von
jahreszeitlichen Themen
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Ubergang an weiterfiihrende Schulen

Der Ubergang an eine weiterfilhrende Schule bietet allen Schiilerinnen neue
Chancen. Kinder und Eltern auf dem Weg in eine weiterfihrende Schule zu begleiten
und ihnen den Schulwechsel als neue Herausforderung erlebbar zu machen, ist ein
wichtiges Anliegen der Schule. Ein fester thematischer Bestandteil des
Sachunterrichts in der vierten Klasse ist deshalb die Auseinandersetzung mit den
verschiedenen Schulformen. Alle Schiilerinnen erhalten so einen genauen Uberblick
Uber mdgliche schulische Bildungswege und kénnen ihren eigenen Weg auf dieser
Grundlage wahlen. Die ,Tage der offenen Tur" unterstitzen sie zusatzlich bei der
Auswahl der weiterfihrenden Schule, die sie besuchen mdchten. Eltern werden auf
einem Informationsabend an der Dr.-Kurt-Schumacher-Schule in Reinheim Uber das
Anmeldeverfahren informiert, auf3erdem stellen die vorwiegend aufnehmenden
Schulen (Dr.-Kurt-Schumacher-Schule in  Reinheim, Justin-Wagner-Schule in
RoRRdorf, Albert-Einstein-Schule in Gro3-Bieberau) ihre Konzepte vor. In intensiven
Beratungsgesprachen wird in Absprache mit den Fachlehrern fiur alle Schiler eine
individuelle Bildungsempfehlung gegeben.

Zusatzlich besteht zwischen der Dilsbachschule und den vorwiegend aufnehmenden
Schulen eine regelméRige Kooperation, um den Ubergang der Schiilerinnen an die
weiterfihrende Schule zu begleiten. Vor allem werden diesbesziiglich Informationen
Uber die jeweiligen Lerninhalte einzelner Facher sowie — in Einzelfallen — Gber die
soziale Entwicklung einzelner Schiler ausgetauscht. Um die Grundschullehrkréafte
Uber die Entwicklung ihrer ehemaligen Schiler zu informieren, finden nach den
Herbstferien Kooperationstreffen in den jeweiligen weiterfihrenden Schulen statt.
Nach Bedarf werden hier auch padagogische Problemfélle besprochen, um eine

kontinuierliche padagogische Betreuung der betroffenen Kinder zu gewahrleisten.
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Der derzeitige organisatorische Ablauf der Ubergénge im Uberblick:

Herbst

Information der Eltern Uber das Anmeldeverfahren sowie
Herausgabe der Antragsformulare zur Aufnahme an eine
weiterfihrende Schule.

November

Informationsabend fiir Eltern und Klassenlehrer der 4. Klassen
an der Dr.-Kurt-Schumacher-Schule in Reinheim.

Dezember/Januar

Thematisierung der Ubergange im Sachunterricht der 4. Klasse

Nach Absprache mit der Klassenkonferenz: Individuelle
Beratungsgesprache mit betroffenen Eltern und Schuilern tber
eine Bildungsempfehlung der Schule.

Marz

Abgabe der Antragsformulare fur die Aufnahme in die 5. Klasse.
Weiterleitung der Antrage an die entsprechenden Schulen.
Widerspricht die Klassenkonferenz dem Wunsch der Eltern,
werden diese schriftlich benachrichtigt und zu einer erneuten
Beratung eingeladen.

Marz/April

Gegebenenfalls erneute Beratungsgesprach mit Eltern, deren
Wunsch nicht mit der Empfehlung der Klassenkonferenz
Ubereinstimmt.

Eltern teilen der Grundschule ihre endgultige Entscheidung mit.
Die Antrage werden an die entsprechende Schule weitergeleitet.

Nach den
Herbstferien

Kooperationstreffen ~ der  Grundschullehrkrafte  mit  den
Flunftklasslehrern der weiterfihrenden Schulen.
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