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Fortbildung der LehrerInnen 
Ziel: 
 
Die Lehrkräfte erhalten und entwickeln ihre beruflichen Kompetenzen durch Fort- und Weiterbildung.  
 
 

Kriterien Indikatoren 
 Sie analysieren selbstständig und in Kommunikation 

miteinander ihren individuellen Fortbildungsbedarf. 
 Die Schule erstellt einen Fortbildungsplan. 
 Die Lehrkräfte nehmen an schulischen und 

außerschulischen Fort- und Weiterbildungen teil. 
 Fortbildungsinhalte werden im Kollegium systematisch 

weitergegeben. 
 Fortbildungsinhalte fließen in die Unterrichts- und 

Erziehungsarbeit ein. 
 

 Fortbildungsaktivitäten sind in den Qualifizierungsportfolios 
der Lehrkräfte dokumentiert. 

 In der Auswahl ihrer Fortbildungen orientieren sich die 
Lehrkräfte am schulischen Fortbildungsplan. 

 Die Lehrkräfte berichten in Konferenzen über ihre 
Fortbildungen. 

 Geeignetes Material wird für alle bereitgestellt. 
 Fortbildungsinhalte finden im Schulalltag zunehmend 

Verbreitung. 
 

 


